
2019年度「国際化促進インターンシップ事業」概要

国内市場の縮小により、海外事業の拡大を図る日本企業が年々増加している一

方、中堅・中小企業においては、海外展開を担う「グローバル人材」の不足が課題

となっています。

高度外国人材は、日本企業における海外展開計画の進展のみならず、新たな視

点によるイノベーションの創出等、様々な形で活躍し、日本企業の競争力強化に

資すると考えられています。しかしながら、特に中堅・中小企業においては、外国人

と働く経験やネットワークの不足等により、高度外国人材の活用はまだ進んでいま

せん。そこで「国際化促進インターンシップ事業」では、高度な技術を有する外国

人材を対象とした、日本企業におけるインターンシップを実施します。

https://internshipprogram.jp/company/entry.html

2019年度インターンシップ申込ページURL

インターンは
各国トップ大学出身

外国人材

企業・インターン
双方への経費支援

研修や訪問を通じた
フォローアップ

●目的

●特徴

1. 海外ビジネスの拡大や新たな展開に向けた知見構築

2. 外国人と働くことや異文化コミュニケーション経験による意識改革

3. 外国人採用に向けた海外大学等とのネットワーク構築や社内の体制整備

・インターンは大卒以上（在学生含む）、且つ開発途上国を中心とした
日本語または英語が話せる各国トップ大学卒業、あるいは在学中の
外国人材を対象に募集
・インターンは書類・面談による高倍率の選考を通過

・人材育成支援金として、企業には活動日一日あたり2,000円、を支
給
・インターンにはインターンシップ期間1日あたり4,000円を支給

・企業担当者向けに、受入れ時に異文化コミュニケーション研修を提供
し、受入れをサポート
・受入れ期間の半ばで中間フォローアップ研修を実施
・事務局担当者が受入企業を訪問し、個別のご相談に対応

https://internshipprogram.jp/company/entry.html


項 目 内 容

募集対象 日本国内に主な事業所を有する民間企業及び業界団体、非営利法人等（除く自治体）

企募集受入先数 200社程度 受入人数 1企業あたり1名まで（但し、2名の場合もある）

募集期間 2019年4月15日（月）～6月30日(日)【予定】

インターン
対象者

本事業のために海外から来日する開発途上国（OECD/DACリスト掲載国）の国籍を有する者で高度な技術を有する外
国人材（中国を除く）２００名程度

インターンシップ期
間（予定）

2019年9月～12月の間で70日程度

企業の
必須要件

以下の要件を全て満たす企業が対象となります。

1. 本事業の主旨に賛同し、インターンシップの受入を通して外国人材の活用を促進し、海外ビジネスの拡大や新た

な展開を目指すことに関心があり、具体的なミッションや業務に対してインターンと共に協働できること

2. 日本国内に主な事業所を有する民間企業及び業界団体、非営利法人であること

3. 企業において業務に関する実践的な就業体験を提供できること

4. 企業内で十分な管理・受入体制が整えられること

5. インターンを受け入れるにあたり、職場でのインターンシップ実施環境や滞在先等の生活面の支援に協力できるこ

と

応募・選定

方法

1. ホームページの企業登録フォームからオンラインで登録を受付。事務局にてインターン応募者とマッチング、審査委

員会による承認を経て企業及びインターンが決定します。

2. インターン応募者については、事務局及びパソナグループ海外現地法人にて募集・選定の上、マッチングを実施し

ます。

企業の
主な責務

1. インターンシップで行う業務内容の概略・方針を決定する。

2. インターンシップ実施体制及び緊急時対応体制を構築し、責任者、指導担当者、生活面の支援担当者等を

配置する。

3. インターンシップ計画（企業担当者・インターンの役割・目標等）をインターンと協議の上策定する。

4. 事前研修、中間フォローアップ研修、成果発表会に参加する。

5. インターンシップ開始時に、インターンへのオリエンテーション（職場におけるルールや緊急時対応等）を実施する。

6. インターンシップ実施に必要なPC、インターネット環境、机・椅子、事務用品、その他必要な備品・装具等の手

配など活動場所における環境を提供する。

7. 滞在場所や企業への移動手段などインターンの生活環境整備を手配する。

8. インターンシップ実施における進捗管理、インターンの指導、事務局への定期的な報告・連絡・協議を行う。

9. インターンの健康・安全管理に努め、体調不良の際のサポート、病院等への引率等を行う。

10. 日報、終了報告書、アンケート、その他必要書類を期限までに事務局へ提出する、等。

問合せ先 ジェトロ名古屋（担当：脇村、広木）
TEL 052-589-6210 Email NAG@jetro.go.jp
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