
全３回・無料全３回・無料

⼀宮商⼯会議所�会議室 (⼀宮市栄4-6-8）
※駐⾞場に限りがございます。公共交通機関をご利⽤ください。

（⼈材採⽤にかかわる担当者、役職者、経営者など幅広いご参加を歓迎します）
会員事業所�⼈材採⽤担当者 （1事業所2名まで）

第２回���2025年9⽉30⽇(⽕)
�問題解決のために

取り組むべき課題を設定

第１回��2025年7⽉31⽇(⽊)
��⾃社の現状を把握し

問題点を抽出する

第３回��2025年11⽉28⽇(⾦)
��課題の改善策と具体的な

アクションプラン作成

各回とも��１４時〜１７時（３時間）

https://forms.gle/VFA34K5ex7wb83B36

お申込みはWEBフォームから

(0586)72-4611

⼀宮商⼯会議所�
中⼩企業相談所

ワークショップワークショップ採用力強化採用力強化

☑��⼈材採⽤活動に関する実践的ノウハウを学べます
☑��他社との交流や情報共有ができます
☑��⼈材採⽤活動の改善に結びつくアクションプランを作成できます
☑��成果を地域企業と共有し、地域全体の採⽤⼒向上も⽬指します

・ご登録いただいた情報は、⼀宮商⼯会議所からの各種連絡・情報提供や参加者名簿に使⽤します。��

https://forms.gle/VFA34K5ex7wb83B36


ワークショップワークショップ採用力強化採用力強化⼀宮商⼯会議所

第１回���2025年7⽉31⽇(⽊)���14時〜17時
�������������「⾃社の現状を把握し問題点を抽出する」

第３回���2025年11⽉28⽇(⾦)���14時〜17時
�������������「課題の改善策と具体的なアクションプラン作成」

第２回���2025年9⽉30⽇(⽕)���14時〜17時
�������������「問題解決のために取り組むべき課題を設定」

ファシリテーターによる個別相談も適時実施します。

参加される企業には事前アンケートを実施致します。
検討の成果は、後⽇開催する会員交流会での発表を予定しています。

(0586)72-4611

⼀宮商⼯会議所�
中⼩企業相談所

ファシリテーター

森�正樹�⽒
中⼩企業診断⼠��OFFICE経営相談の森�代表

大学卒業後、アパレルメーカーで営業・店舗運営管理を経て、タクシー、
サービス、不動産業の経営企画・人事に従事した後に独立開業。
人材採用・定着をはじめ、企業再生、事業承継・M＆A等のセミナー講師
の実績多数。本所インキュベーションマネージャーも務める。

事前アンケートの内容などを確認しながら、これらを素材として、
人材採用にかかわる自社の強みや弱みを分析して問題点を抽出。
グループワークを通じて、問題点を整理していきます。

第1回で整理した自社の問題点を再確認。その原因を洗い出して
特定し、解決のために必要な取り組み（課題）を検討・設定して
いきます。

「強みを活かし 弱みを克服する」視点から、人材採用にかかわる
課題への改善計画を検討します。
そして改善計画をベースに、今後3年間にわたる数値目標等を盛り
込んだ、自社の具体的な「採用アクションプラン」を作成してい
きます。

お申込みはWEBフォームから
https://forms.gle/VFA34K5ex7wb83B36

https://forms.gle/VFA34K5ex7wb83B36

